
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 일반회계,기타특별회계,공기업특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 79,145,532 100.00% 79,077,756 100.00 % 67,776 0.09%

101 인건비 62,557,807 79.04% 62,471,926 79.00 % 85,881 0.14%

101-01 기본급 34,192,173 43.20% 34,193,423 43.24 % △1,250 0.00%

101-02 수당 8,483,709 10.72% 8,459,487 10.70 % 24,222 0.29%

101-03 정액급식비 2,206,880 2.79% 2,196,480 2.78 % 10,400 0.47%

101-04 교통보조비 2,091,380 2.64% 2,081,280 2.63 % 10,100 0.49%

101-05 명절휴가비 3,184,848 4.02% 3,179,137 4.02 % 5,711 0.18%

101-06 가계지원비 5,318,492 6.72% 5,308,930 6.71 % 9,562 0.18%

101-07 연가보상비 2,255,812 2.85% 2,253,380 2.85 % 2,432 0.11%

101-08 기타직보수 2,029,638 2.56% 2,011,434 2.54 % 18,204 0.91%

101-09 무기계약근로자보수 2,794,875 3.53% 2,788,375 3.53 % 6,500 0.23%

203 업무추진비 645,345 0.82% 639,465 0.81 % 5,880 0.92%

203-01 기관운영업무추진비 301,200 0.38% 301,200 0.38 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 64,365 0.08% 62,685 0.08 % 1,680 2.68%

203-04 부서운영업무추진비 279,780 0.35% 275,580 0.35 % 4,200 1.52%

204 직무수행경비 3,210,950 4.06% 3,204,960 4.05 % 5,990 0.19%

204-01 직책급업무수행경비 165,360 0.21% 163,560 0.21 % 1,800 1.10%

204-02 직급보조비 2,270,350 2.87% 2,268,600 2.87 % 1,750 0.08%

204-03 특정업무수행활동비 775,240 0.98% 772,800 0.98 % 2,440 0.32%

303 포상금 3,535,825 4.47% 3,537,145 4.47 % △1,320 △0.04%

303-02 성과상여금 3,535,825 4.47% 3,537,145 4.47 % △1,320 △0.04%

304 연금부담금등 9,038,285 11.42% 9,066,940 11.47 % △28,655 △0.32%

304-01 연금부담금 7,471,191 9.44% 7,497,820 9.48 % △26,629 △0.36%

304-02 국민건강보험금 1,567,094 1.98% 1,569,120 1.98 % △2,026 △0.13%

307 민간이전 157,320 0.20% 157,320 0.20 % 0 0.00%

307-07 연금지급금 157,320 0.20% 157,320 0.20 % 0 0.00%


