
총액인건비 세출총괄표

구   분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2009년도 추경 1 회 기타특별회계 전체

【  성 질 별  】 (단위:천원)

총    계 1,744,857 100.00% 1,936,870 100.00 % △192,013 △9.91%

101 인건비 1,337,704 76.67% 1,473,565 76.08 % △135,861 △9.22%

101-01 기본급 657,286 37.67% 729,881 37.68 % △72,595 △9.95%

101-02 수당 202,406 11.60% 230,055 11.88 % △27,649 △12.02%

101-03 정액급식비 36,920 2.12% 42,120 2.17 % △5,200 △12.35%

101-04 교통보조비 36,140 2.07% 41,040 2.12 % △4,900 △11.94%

101-05 명절휴가비 59,455 3.41% 67,374 3.48 % △7,919 △11.75%

101-06 가계지원비 99,090 5.68% 112,289 5.80 % △13,199 △11.75%

101-07 연가보상비 33,031 1.89% 37,430 1.93 % △4,399 △11.75%

101-09 무기계약근로자보수 213,376 12.23% 213,376 11.02 % 0 0.00%

203 업무추진비 11,460 0.66% 11,460 0.59 % 0 0.00%

203-02 정원가산업무추진비 1,560 0.09% 1,560 0.08 % 0 0.00%

203-04 부서운영업무추진비 9,900 0.57% 9,900 0.51 % 0 0.00%

204 직무수행경비 53,630 3.07% 60,180 3.11 % △6,550 △10.88%

204-01 직책급업무수행경비 1,200 0.07% 1,200 0.06 % 0 0.00%

204-02 직급보조비 38,830 2.23% 43,380 2.24 % △4,550 △10.49%

204-03 특정업무수행활동비 13,600 0.78% 15,600 0.81 % △2,000 △12.82%

303 포상금 48,825 2.80% 56,145 2.90 % △7,320 △13.04%

303-02 성과상여금 48,825 2.80% 56,145 2.90 % △7,320 △13.04%

304 연금부담금등 293,238 16.81% 335,520 17.32 % △42,282 △12.60%

304-01 연금부담금 249,710 14.31% 288,750 14.91 % △39,040 △13.52%

304-02 국민건강보험금 43,528 2.49% 46,770 2.41 % △3,242 △6.93%


